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02. Bitacoras

Los aprendices deben eloborar y
presentor quincenalmente (Cadao 15
dias) las bitdcoras ol correo de ja
Instructora  asignada
ravision y ogprebacion. Unc vez
oprobado  debe registrarse

Teeritorium..

0Y4. Seguimiento Final

Bl ente coformador, el/lc aprendiz vy
seguimientos
evaluaran el desempedo octitudinal
- compartamental y técnico que ha
terwdo elfla oprendiz en & desarrollo
de sus octividodes en la empresa an
todo e bempo que dura su etopa

o Instructoro de

productiva

A

01. Sequimiento Inicial

El ente coformador, o aprendiz vy ka
Iinstructora de seguimeentos
acordordn las octividodes que
desarrollora elfio oprendiz duronte el
tiempo que dure su £topo Productive

su

en

03.3equimiento Parcial

El ente coformodor, elfla oprendiz y
Ia Instructora de seguimiantos
evaluoran parcialmente el
desermpedio octitudinal -
componamental y técnico que ha
tenido elflo aprendz en el desarrolio
e sus actvidodes en lo empresa

05. Gvaluacio 6P

Los aprendices deben cargor en la

plataforma Territorium  las

bitécoras oprobadas y firmodas; y

los formotos de seguimiento

Deben notiticar o la  instructora

asignada para que esta procedo a
evoluar la ETAPA PRODUCTIVA en el
aphcativo Sofic Plus



-?egmmnentos v
ETAPA

PRODUCTIVA

Estimad@ aprendiz,
€ste mes no olvides concertar con tu jefe
inmediato la reunion de seguimiento.

Reunion de sequimiento:
Deben asistir el jefe inmediato, el/la
aprendiz y la instructora de seguimiento.

iCuando debes programarte?

1. Al iniciar tu Etapa Productiva

2.Al cumplir 3 meses en Etapa
Productiva

3.Los 15 dias antes de finalizar la Gtapa
Productiva

4.Cuando se requiera un seguimiento
prioritario




GUIAS DE APRENDIZAJE
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Guia de Aplazamiento y Reingreso al SENA: e
{Haz una pausa y regresa con éxito! .

EL REINGRESO:
cAUSALES N iNO PIERDAS TU CUPO!

TIEMPOS ¥ COMO REALIZAR
DURACION LA SOLCITUD




Guia Paso a Paso:

« " 2 .
& <, El Retiro Voluntario en el SENA &»

{Qué es el Retiro Yoluntario?
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(Evite lo Sancén

le Sencién)
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